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Det er firmaets klare holdning at vi som Bornholms stgrste entreprengr skal vaere vort ansvar bevidst i
forhold til at uddanne lzerlinge i alle vore relevante fag

PL Entreprise gnsker som uddannelsessted

e at give uddannelsesmuligheder for unge indenfor kontor-, tgmrer-, murer-, maskinfgrer-,
bygningsstruktgr- og anleegsstruktgrfagene og eventuelt andre omrader.

e atveere et attraktivt uddannelsessted, med vaegt pa et fagligt hgjt niveau.

o at tiltraekke egnede unge der har den forngdne uddannelse og de forngdne personlige
kvalifikationer.

e at betragte lerlingen som en aktiv ressource i vores virksomhed.

e atsikre en ny tilgang til byggebranchen de naste mange ar.

PL Entreprise forventer at firmaets laerlinge

e er engagerede og aktivt deltagende i sin uddannelse.
e stiller krav til firmaet som uddannelsessted, for at fa den bedste uddannelse.

Leerlingen

e far en kontaktperson, der fglger hele uddannelsesforlgbet, lige fra ferste dag til svendeprgven er
vel overstaet.

e deltager i statussamtaler med kontaktpersonen Igbende, for at sikre laerlingens udvikling.

e Dbliver endvidere medlem i firmaets tvaerfaglige leerlingeklub.

Kontaktperson

Leerlingens kontaktperson vil veere en kompetent og uddannet person i de respektive fag.

e Kontor Regnskabsassistent Lotte Harslev 5693 1886
e Tgmrer Temrermester Jan Jensen 4010 4217
e  Murer Murermester Jens Frederiksen 6169 0538
e Bygningsstrukter Kloakmester Knud-Erik Regnarson 61204578
e Anlaegsstrukter Kloakmester Knud-Erik Regnarson 61204578
e Maskinfgrer Daglig leder Niels Kristian Hansen 2937 2307

Hvor mange lzeerlinge er der i PL Entreprise
Afhaengigt af aktivitetsniveau vil vort antal af lzerlinge normalt udggre:

e 1 Kontorelev

2-3 Tegmrerlaerlinge

2-3 Murerlzerlinge

1-2 Bygningsstruktgrlzerling
1-2 Anlaegsstruktegrlzerling
e 1 Maskinfgrerlaerling



